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LORO SEDI

Circolare n.31

Oggetto: Azione di sciopero prevista per il 20 ottobre 2023.

Si comunica che, per I’intera giornata del 20 ottobre 2023, ¢ previsto uno sciopero generale proclamato
da:

- Adl Varese, Cub, Sgb, SI Cobas: “sciopero generale dei settori privati e pubblici su tutto il territorio
nazionale”, con adesione dell’U.S.I. — Unione Sindacale Italiana e dell’USI — Educazione;

- Usi-Unione Sindacale Italiana fondata nel 1912 e ricostituita (con adesione di Usi Ait scuola e Usi Surf):
“sciopero generale nazionale per tutto il personale a tempo indeterminato e determinato, con contratti
precari e atipici di qualsiasi forma compresi tirocinanti, apprendisti e in somministrazione”.

Le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalla proclamazione pubblicata all’indirizzo:
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id sciopero=299&indirizzo ricerca back=/content/cruscotto-deqgli-scioperi-nel-pubblico-

impiego

Per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle
disponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola & alla pagina 9 e ss.)
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-
finale-comparti.html

Il personale comunichera I’adesione allo sciopero entro il 19 ottobre 2023 ore 9.00 tramite il modulo Google
reperibile all’indirizzo

https://forms.qgle/HGxiMZWjrahWvfG3A

La comunicazione fornita in relazione all’eventuale adesione allo sciopero non potra essere modificata
successivamente e 1’eventuale rettifica della propria decisione equivarra ad una offerta tardiva di prestazione di
lavoro legittimamente rifiutabile dal Capo d’Istituto o dall’Ufficio Scolastico.

Sulla base dei dati conoscitivi acquisiti tramite le comunicazioni del personale in servizio, verranno valutate le
modalita di funzionamento o la sospensione del servizio scolastico e ne verra data comunicazione alle famiglie
nonché all’Ufficio Scolastico.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Letizia Natalia Gentile
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell’art.3.c.2 D.Lgs n. 39/93
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