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Al personale interno all’istituzione scolastica
All'albo

Alla sezione amministrazione trasparente

Al sito della scuola:
www.icluigicapuana.edu.it

OGGETTO: Avviso di reclutamento esperti e tutor interni.

Fondi strutturali europei Programma Operativo Nazionale (PON) “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato Asse | — Fondo sociale europeo (FSE). Asse | - Istruzione —
Obiettivi specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 —
Decreto del ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023 n. 176 — c.d. “Agenda SUD”.

CNP 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-50

CUP D74D23003140001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota di adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del ministro dell’istruzione
e del merito 30 agosto 2023 n. 176 — c.d. “Agenda SUD”.

VISTA la proposta progettuale presentata da questa Istituzione scolastica candidatura N. 1091014,
VISTA la nota MIM prot. n. AOOGABMI-16058 del 05/02/2024 con la quale il progetto & formalmente
autorizzato per I'importo complessivo di € 29.971,50;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 7753 del 28/12/2018, concernente “Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche funzionanti nel territorio
della Regione siciliana”;

VISTO il Decreto 129/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
107, art.43-48 attivita negoziale;

VISTA [’assunzione del progetto nel Programma Annuale approvato dal Consiglio di Istituto prot. n.
1421//U del 21/02/2024;

VISTE e Linee guida PON 2014-2020 dell’Autorita di gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di
servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria e in particolare la Scheda 5 Procedura per
il conferimento di incarichi nell’ambito dei progetti;

VISTE le delibere degli OO.CC per il reclutamento dei docenti esperti e dei tutor nei progetti area
formativa



http://www.icluigicapuana.edu.it/
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una selezione per il reclutamento di n.6 esperto e di n. 6 tutor da impegnare nella realizzazione dei sotto-elencati
moduli nell’'ambito del progetto a carico del FSE “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” Codice
10.2.2A-FSEPON-SI-2024-50 dal titolo “Navigando tra i saperi”

Modulo 1 - Lingua madre “Navigando tra i saperi”
Modulo di 30 ore destinato a n. 20 alunni di scuola primaria

Profilo Requisiti d’accesso
N. 1 Esperto
Compenso orario omnicomprensivo
€70,00 Laurea in discipline umanistiche o Diploma

di Accademia

n. 1 Tutor Laurea o diploma di istruzione secondaria
compenso orario onnicomprensivo
€ 30,00

Modulo 2 - Lingua madre “La magia del linguaggio”
Modulo di 30 ore destinato a n. 20 alunni di scuola primaria

Profilo Requisiti d’accesso
N. 1 Esperto
Compenso orario omnicomprensivo
€ 70,00 Laurea in discipline umanistiche o Diploma

di Accademia

n. 1 Tutor Laurea o diploma di istruzione secondaria
compenso orario onnicomprensivo
€ 30,00

Modulo 3 — Lingua madre “Parole per...”
Modulo di 30 ore destinato a n. 20 alunni di scuola primaria

Profilo Requisiti d’accesso
N. 1 Esperto
Compenso orario omnicomprensivo
€ 70,00 Laurea in discipline umanistiche
n. 1 Tutor Laurea o diploma di istruzione secondaria
compenso orario onnicomprensivo
€ 30,00
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Modulo di 30 ore destinato a n. 20 alunni di scuola primaria

Profilo

Requisiti d’accesso

N. 1 Esperto
Compenso orario omnicomprensivo
€70,00

Laurea magistrale in scienze naturali o matematica o

seologia

n. 1 Tutor
compenso orario onnicomprensivo

€30,00

Laurea o diploma di istruzione secondaria

Modulo 5 — Matematica “La magia dei numeri”
Modulo di 30 ore destinato a n. 20 alunni di scuola primaria

Profilo

Requisiti d’accesso

N. 1 Esperto
Compenso orario omnicomprensivo
€ 70,00

Laurea magistrale in scienze naturali o matematica o

geologia

n. 1 Tutor
compenso orario onnicomprensivo

Laurea o diploma di istruzione secondaria

€30,00

Modulo 6 — Inglese “Magic english”

Modulo di 30 ore destinato a n. 15 alunni di scuola primaria

Profilo

Requisiti d’accesso

N. 1 Esperto
Compenso orario omnicomprensivo
€70,00

Essere docente madrelingua

n. 1 Tutor
compenso orario onnicomprensivo
€ 30,00

Laurea o diploma di istruzione secondaria
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Gli interessati dovranno far pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 07/03/2024 la propria istanza di
partecipazione, come in allegato, per I'incarico che si intende ricoprire corredata di curriculum vitae europeo
e griglia di valutazione (mod. A/B), debitamente compilata a mezzo PEC all’indirizzo

tpic807004 @pec.istruzione.it oppure brevi manu in segreteria in busta chiusa sulla quale dovra essere
riportata la dicitura “Candidatura ESPERTO/TUTOR FSE PON cod. prog. 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-50- NOME
MODULO”

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, con la nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate. Gli incarichi
verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo
I'ordine di graduatoria.

Verranno redatte n° 2 graduatorie distinte divise in “ESPERTI” e “TUTOR”,

In caso di partecipazione ad entrambi i ruoli, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione utile
per entrambi i ruoli, verra assegnato d’ufficio il ruolo di esperto.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente all’ attribuzione dell’incarico, di escludere il
candidato ove non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei corsi definiti dalla istituzione
scolastica

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di attribuire I'incarico anche in presenza di una sola candidatura
pervenuta.

Si fa presente che ai docenti individuati quali esperti verra fatto obbligo di:

partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Dirigente e propedeutici alla realizzazione delle attivita;
predisporre, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano progettuale dal quale si
evidenzino finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali da
produrre.

Il progetto dovra, inoltre, essere coerente oltre che agli obiettivi dell’azione di riferimento, agli obiettivi del
Piano dell’offerta formativa dell’istituto;

fornire al referente della valutazione del Piano e al DSGA responsabile della gestione amministrativo-
contabile tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre all’inizio e alla fine del progetto;

utilizzare la piattaforma “Gestione Progetti PON” per la puntuale documentazione delle attivita per quanto
di loro competenza;

redigere una relazione conclusiva sulle attivita progettuali;

svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente.

Le attivita si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sara stabilita in seguito, secondo le esigenze
organizzative dell’Istituto.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni contenute nella
normativa vigente.

Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituto, sull’Albo Pretorio e Amministrazione
Trasparente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Letizia Natalia gentile
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Istanza di partecipazione

Al Dirigente Scolastico

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__|__|__|__| || || __|__[__|_|_[__|_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di:

Modulo:
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A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci,
dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

O di essere in godimento dei diritti politici

O di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

O di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seqguenti procedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilitd con I'incarico previsti dalla norma vigente

O 0O O O

di avere la competenza informatica per I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Data firma

Si allega alla presente
= Documento di identita in fotocopia
= Modello A “ esperto” /Modello B “ tutor” (griglia di valutazione)
= dichiarazione di assenza di incompatibilita

= Curriculum Vitae

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA

PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA |
COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI
PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza l'istituto al
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione
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CRITERI PER LA SELEZIOMNE DEGLI ESPERTI Meodello A
CANDIDATO
CRITERI DI SELEZIONE
CANDIDATO
NUMERO INCARICHI PUNTEGGIO
. B PUNTICOMPLESSIVY O TITOLIPOSSEDUTI| ATTRIBUITO
TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI ATTRIBUIBILI (panteggio atibuito dal DALLA
candidata) COMAOSSIONE
A Diploma di Lanrea Specialistica o vecchio Panti 10
ordinamento spedfico, o diploma equipoll ente
B Laurea Triennale Puanti 3 (non comulabsle
con il punto A )
C Eventuale altra Lmsrea Punti 2
D Plaster Universitario di 1° o 2° livello di durata Punt 1 MAX 3
plmeno annuale con certificarione finale ¢ con esami
0 presenza

Centificarioni & speciali zzarione Universitaria &
pharata almeno smnuale & con esami in presenza

E Dottorato & Ricerca cemtificato Punti 2
F Pubblicazione di articoli su riviste specializzate Punti 0.5 per articolo
MAX puati 3
G Competenze specifiche cetificate (ECDL |, Trimty ,| Punti 1 per ogni
EIPASS ecc ) cetificazions MAX
punt 3
H Esperienze d docenzauniverstana Pong | MAX 3
I Faperienza d docenra in progetti cosrenti con le Punti 2 Max punti 6
ptivith previste
L Esperienze & formazione coerenti con le sttivita Punti 2 MAX &
previste
M Esperienze di mtoraggio coerenti con le attivita Puont 1 MAX 3
previste
N Pregresse espenienze professionali diverse Punt | MAX 3

clall "attivitd & docenzain qualita di Esperto

0 K-omgruita, originalita e valenza del piano & lavoro Panti 20
bice sentato
Totale Punti

DATA FIRMA
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Modello B
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE DOCENTIINTERNI TUTOR-
VALUTATORI
CANDIDATO
NUMERO INCARICHI O PUNTEGGIO
TITOLI POSSEDUTI ATTRIBUITO
PUNTI COMPLESSIVI (punteggio attribuito dal DALLA
TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI ATTRIBUIBILI candidato) COMMISSIONE
A Diploma di Laurea Specialistica o vecchio Punti 10
ordinamento specifico, o diploma
B Laurea Triennale Punti 3 (non cumulabile
conilpuntoA)
C Eventuale altra laurea Punti 2
D Competenze specifiche certificate ( ECDL, Trinity Punti 2 per ogni
, EIPASS ecc) certificazione MAX punti
6
E Esperienze di formazione coerenti con le attivita Punti 2 MAX 6
previste
F Esperienze di Tutoraggio coerenti con le attivita Punti 1 MAX 3
previste
Punti 2 MAX 6 ( per la
candidatura per Tutor)
G Esperienze di Valutatore coerenti con le attivita Punti 1 MAX 3
previste
Punti 2 MAX 6 ( per
la candidatura per
validatore )
H Esperienze di facilitatore coerenti con le attivita Punti 1 MAX 3
previste
Punti 2 MAX 6 ( per la
candidatura per
| Pregresse esperienze professionali diverse Puati 1 pMA%Sda:
GENTILE MARIA LETIFIA NATALIA
dall’attivita di tutor, valutatore e facilitatore §§’75°§§'3‘;3ﬁﬁ§;ﬂ To4TesL3IY
ma pertinenti all’incarico richiesto
Totale Punti
DATA FIRMA
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