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Oggetto: Bando interno- esterno per il reclutamento di un esperto in giornalismo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Piano triennale dell’Offerta Formativa;

Visto il D.I 129 del 18 agosto 2018 ;

Visto il D.A.7753 del 28/12/2018 ;

Visto il D.Lgs 36/2023;

Vista la Circolare n. 20 del 20 ottobre 2023 del Dipartimento dell’lstruzione,
dell’Universita e del Diritto allo Studio, che sostiene interventi per la promozione
della legalita e del rispetto della figura femminile e dell’educazione alle differenze
— sperimentazione di modelli didattici per le istituzioni scolastiche di ogni ordine e
grado — capitolo 373361, es. fin. 2023 e 2024 del Bilancio della Regione Siciliana;
La Delibera n. 2 del Consiglio d’Istituto del 25 ottobre 2023 di adesione al progetto
e suo inserimento nel PTOF, anno di riferimento 2023 — 2024 ;

VISTA la proposta progettuale dell’Istituzione scolastica “L. Capuana”, prot. 9327
del 15/11/2023 dal titolo “Capolavoro di donna”;

VISTO Il DG N. 3129 del 01/12/2023 di approvazione dell’elenco delle proposte
ammesse a finanziamento e dell’elenco delle proposte inammissibili; impegno
totale e liquidazione primo acconto pari all’'80% per le proposte ammesse -
Interventi per la promozione della legalita e del rispetto della figura femminile e
dell’educazione alle differenze — sperimentazione di modelli didattici per le
istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, ai sensi dell’art. 1 della L.R.
16/08/1975 n. 66 — Circolare n. 20 del 20/10/2023;

CONSIDERATO che la proposta progettuale inviata dall’lstituzione Scolastica “L.
Capuana” é stata ammessa a finanziamento, per le finalita dell’art. 1, della L.R.
16/08/1975 n. 66, secondo la Circolare n. 20 del 20 Ottobre 2023 alla quale &
associato il codice CUP G79123000900002;

VISTO il Programma Annuale per l|'esercizio finanziario 2024, approvato dal
Consiglio d’Istituto con delibera n. 12 del 09/02/2024;

VISTO Il proprio decreto di assunzione a bilancio del progetto n. 56 del 13/12/2023;

EMANA

Il presente avviso di selezione per l'individuazione di:

Personale esperto in giornalismo con specifiche competenze e con comprovata esperienza
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ATTIVITA PREVISTE

o |deazione e realizzazione di articoli di giornale sul tema della legalita e del rispetto della figura
femminile e dell’educazione alle differenze;
e Ricerca e scelta di materiali ;

o  Tecnica di strutturazione di un articolo di giornale;

o  Realizzazione di un foglio o di un giornale.

LE ATTIVITA’ PROGETTUALI DOVRANNO SVOLGERSI IN ORARIO EXTRACURRICOLARE.

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

Gli/le interessati/e possono presentare domanda utilizzando il modello di dichiarazione di disponibilita
allegato. Le domande indirizzate all’Istituto Comprensivo Luigi Capuana dovranno pervenire entro le ore
12:00 del 6/05/2024 secondo le seguenti modalita:

1. Consegna brevi manu presso Ufficio di Segreteria del personale;

2. Inviata mediante posta elettronica ordinaria:tpic807004 @istruzione.it

Nel caso di consegna brevi manu sulla busta dovra essere riportata la seguente dicitura “CONTIENE
ISTANZA PER INCARICO ESPERTO IN GIORNALISMO ”

La domanda dovra contenere:

e Domanda di partecipazione (Allegato 1)

e Allegato A

e Copia di documento di identita in corso di validita;

e Curriculum vitae con l'indicazione delle competenze possedute per I'assegnazione
dell’incarico ;

e Autorizzazione al trattamento dati (D.Lgs 196/2003) Regolamento (UE) 2016/679

e Presentazione piano di lavoro

Le domande prive delle indicazioni previste nel presente bando o presentate oltre il termine indicato
non saranno prese in considerazione.

MODALITA DI SELEZIONE DEI CANDIDATI:
L'individuazione avverra prioritariamente in base al soddisfacimento delle seguenti condizioni
Di accertamento dei requisiti richiesti:
e Titoli di studio di accesso
e Ulteriori titoli
e Esperienze lavorative
Esperienze in attivita di giornalismo

Le domande saranno vagliate dal Dirigente Scolastico.

Saranno escluse dalla valutazione le domande :

epervenute oltre i termini e/o con modalita diverse da quelle previste dal presente
bando

esprovviste della firma in originale dell’esperto

esprovviste del curriculum vitae

La graduatoria sara pubblicata all’albo on line.

La partecipazione al bando non vincola I'amministrazione appaltante che avra facolta, a proprio
insindacabile giudizio, di non procedere all’ assegnazione dell’'incarico senza che cid comporti pretesa
alcuna da parte dei concorrenti.
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L’ incarico sara affidato anche in presenza di una sola domanda giudicata
congrua per ogni tipologia di personale richiesto.

La liquidazione del compenso, pari a € 50,00 Lordo Stato, onnicomprensivo di tutti gli oneri, avverra
in unica soluzione a conclusione del percorso laboratoriale e dopo presentazione della relazione finale
sull’attivita condotta, contenente il quadro completo delle ore svolte.

Le ore da svolgere sono 30 .

Il docente dovra essere disponibile a svolgere le attivita nelle giornate da concordare

con la dirigenza e a partecipare a incontri ed eventi.

PERFEZIONE INCARICO /STIPULA CONTRATTO:

Il candidato, individuato ai sensi del presente bando, sara invitato a presentarsi presso I'ufficio preposto per
il conferimento della nomina.

L’Amministrazione procedente si riserva la facolta di:

Revocare la selezione ove ricorrano motivi di pubblico interesse o quando cid sia richiesto
nell'interesse dell’ Amministrazione.

Il presente avviso viene esposto all’albo dell’Istituto.

AFFIDAMENTO INCARICO:

Il candidato, individuato ai sensi del presente bando, sara invitato a presentarsi presso I'ufficio preposto
per il conferimento della nomina.

Ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo 196 del 2003 (codice sulla Privacy), e del Regolamento(UE)
2016/679i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso I'lstituto Comprensivo

Luigi Capuana di Santa Ninfa per la gestione della selezione e saranno trattati in ottemperanza alle norme
vigenti.

La comunicazione dei dati personali richiesti & obbligatoria ai fini della procedura di selezione
comparativa, pena I'esclusione dalla stessa.

La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del
candidato al suddetto trattamento dei dati personali.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Letizia Natalia Gentile
firma autografa sostituita a mezzo
stampa ai sensi dell’art. 3, c. 2 D.L.gvo
39/199
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Allegato 1
AlIDIRIGENTE SCOLASTICO

I. C. Luigi Capuana di Santa Ninfa
Il/La sottoscritto/a (*) Nato/a
Il Residente a Prov.
Via/ Piazza n.A cap. Tel.
mail:
Codice Fiscale

Chiede

Di partecipare alla selezione per titoli per I’attribuzione dell’incarico di Esperto in
Gionalismo.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
() di essere cittadino italiano

() di non aver riportato condanne penali
() di essere in godimento dei diritti politici
() di essere dipendente di altre amministrazioni

(specificare )

() di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta

() di rendersi disponibile a svolgere le attivita nei giorni stabiliti dall’istituzione scolastica

committente,

() allega curriculum vitae e documento di identita ;

() allega Modello A

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

ll/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED

EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI
ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza
listituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali
della Pubblica Amministrazione

Data firma
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CRITERI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI Modello A
CANDIDATO
CRITERI DI SELEZIONE
CANDIDATO
NUMERO INCARICHI PUNTEGGIO
PUNTI COMPLESSIVI] O TITOLI POSSEDUTI ATTRIBUITO
TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI
ATTRIBUIBILI (punteggio attribuito dal DALLA
candidato) COMMISSIONE
A Diploma di Laurea Specialistica o vecchio Punti 10
prdinamento specifico, o diploma equipollente
B Laurea Triennale Punti 3 (non cumulabile
conil punto A)
C Eventuale altra laurea Punti 2
D [Master Universitario di 1° 0 2° livello di durata Punti 1 MAX 3
pImeno annuale con certificazione finale e con esami
n presenza
Certificazioni di specializzazione Universitaria di
[urata almeno annuale e con esami in presenza
E Dottorato di Ricerca certificato Punti 2
F Pubblicazione di articoli su riviste specializzate Punti 0,5 per articolo
MAX punti 3
G Competenze specifiche certificate (ECDL , Trinity , | Punti 1 per ogni
EIPASS ecc ) certificazione MAX
punti 3
H Esperienze di docenza universitaria Punti 1 MAX 3
| Esperienza di docenza in progetti coerenti con le Punti 2 Max punti 6
pttivita previste
L Esperienze di formazione coerenti con le attivita Punti 2 MAX 6
previste
M Esperienze di tutoraggio coerenti con le attivita Punti 1 MAX 3
previste
N Pregresse esperienze professionali diverse Punti 1 MAX 3
dall attivita di docenza in qualita di Esperto
o] Congruita, originalita e valenza del piano di lavoro Punti 20
presentato
Totale Punti
DATA FIRMA




