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Personale Docente e ATA
dell’istituto

LORO SEDI

Circolare n. 152
Oggetto: Azione di sciopero per il 9 marzo 2026

Si comunica che USI-Unione Sindacale di base, con adesione di USI SURF, CUB SUR e ADL Cobas,
SLAI COBAS per il sindacato di classe, Confederazione USB e CLAP hanno proclamato uno sciopero
generale di tutte le categorie pubbliche e private per il 9 marzo 2026.

Per la medesima intera giornata del 9 marzo la FLC CGIL ha proclamato uno sciopero nazionale per il
personale del Comparto e dell’ Area Istruzione e Ricerca.

Il dettaglio dello sciopero é pubblicato sul Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego rinvenibile sul
sito della Presidenza del Consiglio dei Ministri all’indirizzo https://www.funzionepubblica.gov.it/it/il-
dipartimento/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego/.

Il personale potra comunicare 1’adesione allo sciopero entro il 6 marzo 2025 ore 10.00 tramite mail.

La comunicazione fornita in relazione all’eventuale adesione allo sciopero non potra essere modificata
successivamente e 1’eventuale rettifica della propria decisione equivarra ad una offerta tardiva di
prestazione di lavoro legittimamente rifiutabile dal Capo d’Istituto o dall’Ufficio Scolastico.

Sulla base dei dati conoscitivi acquisiti tramite le comunicazioni del personale in servizio, verranno
valutate le modalita di funzionamento o la sospensione del servizio scolastico e ne verra data
comunicazione alle famiglie nonché all’Ufficio Scolastico.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Letizia Natalia Gentile
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell’art.3.c.2 D.Lgs n. 39/93




