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Docenti
Personale ATA
dell’lstituto

Circolare n. 176

Oggetto: Formulazione graduatorie interne di Istituto per I'individuazione di eventuali Docenti /ATA
soprannumerari per I’a.s. 2026/2027

Vista 'O.M. n. 43 del 12/03/2026 al fine di predisporre la graduatoria interna di cui all’oggetto, tutto il
personale docente e ATA titolare in questo Istituto, fatta eccezione di coloro che non hanno aggiornamenti
da apportare, compilera le schede allegate (relative al proprio ruolo/profilo), da consegnare all’Ufficio

tramite email all’indirizzo tpic807004 @istruzione.it indicando nell’oggetto “SCHEDA SOPRANNUMERARIO”

con NOME e COGNOME, entro e non oltre il giorno 23/03/2026 per il Personale Docente ed entro e non

oltre il giorno 28/03/2026 per il Personale ATA.

L’Allegato DICHIARAZIONE TITOLI CULTURALI E FAMILIARI dovra essere compilato da TUTTI

| titoli e i servizi sono autocertificabili sulla scheda preposta, escluse le certificazioni mediche.

Per I'esclusione dalla graduatoria interna per motivi di salute si chiede al personale docente ed ATA di

allegare 1l verbale attestante il possesso dei requisiti della L. 104/92 ed invalidita civile del dipendente

portatori di handicap.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Letizia Natalia Gentile
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.lgs. 39/1993
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ALLEGATOF
DICHIARAZIONE DI SERVIZIO CONTINUATIVO

Io sottoscritto

dichiaro sotto la mia responsabilita di prestare servizio, nel corrente anno scolastico /

presso la unita scolastica

ubicata nel comune di di attuale titolarita e di aver
prestato ininterrottamente servizio nella medesima unita scolastica (a) conservandone la titolarita
ovvero in altre istituzioni per cui non si interrompe la continuita come previsto dalla nota 5
dell’allegato 2 del contratto sulla mobilita:

Anni di continuita:

Anno scolastico Scuola (c¢) Note (d)

— |0 |0 | I[N | |W[N|—

dichiaro altresi di aver prestato ininterrottamente servizio nel succitato comune,
conservandone la titolarita in altre unita scolastiche dello stesso, nei seguenti anni scolastici
immediatamente precedenti a quelli gia dichiarati (b):

Anno scolastico Scuola (¢)

W(o(Jd(avU|d|WIN|IF

[
o
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Dichiarazione di fruizione della precedenza di cui all’art 13, co. 1, punti Il e V del C.C.N.I.

Dichiaro sotto la mia responsabilita di aver diritto al rientro con la precedenza prevista nell’art. 13

comma 1 punto II del contratto sulla mobilita nell’istituzione (e)

ubicata nel comune di

dalla quale sono stato trasferito d’ufficio nell’anno scolastico / e richiesta per 1 seguenti
anni scolastici:
Anno scolastico Scuola (¢) Note (d)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
NOTE

a) L’introduzione nell’a.s. 1998/99 dell’ organico funzionale di circolo, per la scuola primaria, e nell’a.s. 1999/2000
nella scuola dell’infanzia, non costituisce soluzione di continuita del servizio ai fini della dichiarazione di servizio
continuativo, nel caso di passaggio dal plesso di titolarita del docente al circolo corrispondente. Il trasferimento
ottenuto precedentemente all’introduzione dell’organico funzionale tra plessi dello stesso circolo interrompe la
continuita di servizio.

b) la dichiarazione di servizio continuativo nel comune ¢ riservata ai docenti individuati come perdenti posto.

¢) Riportare il codice della scuola nel caso in cui risulti diversa da quella attuale.

d) Nel caso venga impostata la scuola di cui alla nota c) riportare la motivazione dell’ assegnazione su tale sede.

e) La precedenza in esame é riferita al circolo che comprende il plesso dal quale il docente beneficiario della
precedenza é stato trasferito d’ufficio nell’ultimo decennio.
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ALLEGATO D
sCHOLA-RRIBLARLA

Io sottoscritto

dichiaro sotto la mia responsabilita:

1)- A) di aver assunto effettivo servizio nel ruolo di attuale appartenenza dal

per effetto di concorso

o di legge

di aver wusufruito dei seguenti periodi di

aspettativa

senza assegni

di avere, quindi, una anzianita di servizio,

valutabile ai sensi dell’allegato 2 lettera A)

complessivamente di anni

escluso 1l'anno

e Al)

in corso,

della tabella,

di cui:

Anni di servizio prestato successivamente alla nomina in ruolo (1)
ANNO SCOLASTICO DAL AL SCUOLA

Anni derivanti da retroattivita giuridica della nomina coperti da

effettivo servizio nel ruolo di appartenenza (1)

ANNO SCOLASTICO DAL AL

SCUOLA
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1) B) di aver prestato n. anni di servizio effettivo dopo la nomina
nel ruolo di appartenenza in scuole o plessi situati in piccole isole

ANNO SCOLASTICO DAL AL SCuUOLA
1) C) di aver prestato n. anni di servizio effettivo dopo la nomina nel
ruolo di appartenenza in scuole o plessi situati in paesi in wvia di
sviluppo
ANNO SCOLASTICO DAL AL SCuoLA

(I periodi indicati nei precedenti punti A), B), C) si sommano e vanno riportati
nella casella 1 del modulo domanda.)

2) Di aver maturato, anteriormente al servizio effettivo di cuil al precedente
punto 1, la seguente anzianita(2):

2) A) decorrenza giuridica della nomina non coperta da effettivo servizio, cui
al precedente punto 1 (3)

ANNO SCOLASTICO DAL AL SCUOLA

2) B) servizio prestato nel ruolo del personale educativo e/o nel ruolo della
scuola dell’infanzia

ANNO SCOLASTICO DAL AL SCUOLA

Di avere quindi un'anzianita di servizio wvalutabile ai sensi del allegato 2
lettera B) E B2) della Tabella, di anni (1) .

(da riportare nella casella n. 2 del modulo domanda)
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3) A) di aver prestato, in possesso del prescritto titolo di studio, 1 seguenti
servizi pre-ruolo, riconoscibili ai sensi dell'art. 485 del Decreto
Legislativo n. 297 del 16/4/1994 (4):

DIRITTO RETR.
NOTE DI
ANNO SCOL. DAL AL SCUOLA o ESTIVA (SI NO)
QUALIFICA (NOTA 4B)

3) B) di aver prestato servizio militare di 1leva o per richiamo a servizio
equiparato (5) alle condizioni e con il possesso dei requisiti previsti
dall'art. 485 del Decreto Legislativo n. 297 del 16/4/1994 per il seguente
periodo . (6)

3) C) di aver prestato servizio in ruolo diverso da gquello di attuale
appartenenza per un numero di anni e di aver ottenuto per ciascun
anno scolastico la qualifica non inferiore a buono (7) ;

3) D) di aver prestato n. anni di servizio pre-ruolo in scuole o
plessi situati nelle piccole isole.

I periodi indicati alle precedenti lettere A), B), C), D) assommano, quindi,
complessivamente ad anni

(Tale numero va riportato nella casella n. 3 del modulo domanda) .

4) Di aver prestato servizio in scuole uniche o di montagna:

4) A) Servizio di ruolo comunque prestato successivamente alla decorrenza
giuridica della nomina nel ruolo di appartenenza

DAL AL ANNI MESI GIORNI

TOTALE

Di avere, quindi, un'anzianita di servizio di ruolo in scuole wuniche o di
montagna pari ad anni (da riportare nell'apposito riquadro della
casella 4 dei moduli domanda per la scuola primaria).

4) B) Servizio pre-ruolo

DAL AL ANNI MESI GIORNI

TOTALE

Di avere, gquindi, un'anzianita di servizio pre-ruolo in scuole uniche o di
montagna pari ad anni (da riportare nell'apposito riquadro della
casella 4 dei moduli domanda per la scuola primaria).




ISTITUTO COMPRENSIVO LUIGI CAPUANA - C.F. 81002070811 C.M. TPIC807004 - A71B204 - SEGRETERIA
Prot. 0002298/U del 16/03/2026 13:02

5) Di aver prestato servizio in scuole speciali o ad indirizzo didattico
differenziato o in classi differenziali o su posti di sostegno:
5) A) Servizio di ruolo comunque prestato successivamente alla decorrenza
giuridica della nomina nel ruolo di appartenenza
DAL AL ANNTI MEST GIORNI
TOTALE
Di avere, dquindi, un'anzianita di servizio di ruolo in scuole speciali o ad
indirizzo didattico differenziato o 1in classi differenziali o su posti di

sostegno pari ad anni
casella 5 dei

moduli

domanda,

qualora il

trasferimento o

richiesto per scuole speciali o su posti di sostegno).

5) B) Servizio pre-ruolo

(da riportare nell'apposito riquadro della
il passaggio sia

DAL

AL

ANNI

MESI

GIORNI

Di avere,

quindi,

TOTALE

un'anzianita di servizio pre-ruolo in scuole speciali o ad

indirizzo didattico differenziato o in classi differenziali o posti di sostegno

pari ad anni
dei modulli domanda,

scuole speciali o su posti di sostegno).

(da riportare nell'apposito riquadro della casella 5
qualora il trasferimento o il passaggio sia richiesto per

6) di aver prestato servizio di ruolo a partire dall’a.s. '92/'93 e fino
all’A.S. '97/'98, come “specialista” per 1l’insegnamento della lingua straniera
6) A) servizio di ruolo effettivamente prestato nell’ambito del plesso o
circolo di titolarita
DAL AL ANNTI MEST GIORNI
TOTALE

Di avere,

partire dall’a.s.

lingua straniera pari ad anni

(da riportare nell'apposito riquadro della casella n.

la scuola primaria)

'97/'98,

come “specialista”

quindi una anzianita di servizio di ruolo effettivamente prestato, a
'92/'93 e fino all’a.s.

della

, hel plesso o circolo di titolarita;

7 dei moduli domanda per

6) B) servizio di ruolo effettivamente prestato al di fuori del plesso o
circolo di titolarita
DAL AL ANNTI MEST GIORNI

TOTALE
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Di avere, quindi una anzianita di servizio di ruolo effettivamente prestato, a
partire dall’A.S. '92/'93 e fino all’A.S. '97/'98, come “specialista” della
lingua straniera pari ad anni fuori del plesso o circolo di titolarita.
(da riportare nell'apposito riquadro della casella 7 del modulo domanda per la
scuola primaria)

7) di aver prestato come servizio pre-ruolo nelle scuole statali di ogni ordine
e grado, dei paesi appartenenti all’unione europea, che sono equiparati ai
corrispondenti servizi prestati nelle scuole italiane, anche se prestati
prima dell’ingresso dello stato nell’unione europea (legge n. 101 del 6
giugno 2008) .

DAL AL ANNI MESI GIORNI

TOTALE

(1) Ai fini della valutazione dell'anno, l'interessato dovra aver prestato almeno 180 giorni di servizio (Allegato 2
valutazione dell’anzianita di servizio del C.C.N.I. sulla mobilita)

(2) I servizi riportati nel presente punto devono riferirsi a periodi non dichiarati nel precedente punto 1. Nel computo
dell'anzianita di servizio vanno detratti i periodi di aspettativa senza assegni.

(3) La presente voce va compilata solo se la decorrenza giuridica della nomina nel ruolo di attuale appartenenza e
anteriore a quella della decorrenza economica, e non e’ coperta da effettivo servizio. La retrodatazione giuridica della
nomina operata per effetto di un giudicato va invece indicato nel precedente punto 1.

(4) Il servizio pre-ruolo nelle scuole secondarie e' valutato se prestato in scuole statali o pareggiate o in scuole annesse
ad educandati femminili statali. Il servizio pre-ruolo nelle scuole primarie e' valutabile se prestato nelle scuole statali o
parificate o in scuole annesse ad educandati femminili statali. E' valutabile anche il servizio prestato nelle scuole
popolari, sussidiarie o sussidiate.

E’ valutabile anche il servizio prestato fino al 31.8.2008 nelle scuole paritarie primarie che abbiano mantenuto lo
status di parificate congiuntamente a quello di paritarie e il servizio prestato nelle scuole paritarie dell’infanzia
comunali.

Si ricorda, inoltre, che gli anni di servizio pre-ruolo sono valutabili se prestati alle seguenti condizioni:
A) per gli anni scolastici anteriori al 1945/46 il professore deve aver prestato 7 mesi di servizio compreso il
tempo occorso per lo svolgimento degli esami (1 mese per la sessione estiva e 1 mese per l'autunnale).
B) per gli anni scolastici dal 1945/46 al 1954/55, in relazione alle norme contenute nell' art. 527 del decreto
legislativo n.297 del 16.4.94, il professore deve aver percepito la retribuzione anche durante le vacanze estive.
C) per gli anni scolastici dal 1955/56 al 1973/74, in relazione a quanto stabilito dall’art. 7 della legge
19.3.1955, n. 160 al docente deve essere attribuita la qualifica.
D) per gli anni scolastici dal 1974/75 l'insegnante deve aver prestato servizio per almeno 180 giorni o
ininterrottamente dal 1 febbraio fino al termine delle operazioni di scrutinio finale o, in quanto riconoscibile,
per la scuola dell’infanzia, fino al termine delle attivita’ educative.

(5) Depennare la dicitura che non interessa.

(6) 1l servizio militare di leva o equiparato va valutato ai sensi dell'art. 485 del Decreto Legislativo n. 297 del 16.4.94,
nella misura prevista nelle note comuni alle tabelle a domanda e d’ufficio allegate al C.C.N.I. per il servizio pre-ruolo.
Detto servizio e’ valutabile solo se prestato, col possesso del prescritto titolo di studio, in costanza di servizio di
insegnamento non di ruolo.

(7) Il riconoscimento del servizio prestato nel ruolo degli insegnanti elementari e' subordinato, fino all'a.s. 1974/75,
alla condizione che le qualifiche ottenute per ciascun anno siano non inferiori a "buono" e a condizione che vengano
espressamente dichiarate.
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DICHIARAZIONE PERSONALE PER CHI HA DIRITTO ALL’ESCLUSIONE DALLA
GRADUATORIA D’ISTITUTO PER L'INDIVIDUAZIONE DEI PERDENTI POSTO

Al Dirigente Scolastico
Dell’L.C. “L. Capuana” dj

Santa Ninfa

_|_sottoscritt nat_a il in servizio per il corrente

anno scolastico presso codesto Istituto, in riferimento a quanto previsto dal C.C.N.l., concernente la mobilita
del personale docente educativo ed A.T.A. per I'a.s. 2026/27 (Esclusione dalla Graduatoria d’Istituto per
I'individuazione dei perdenti posto), consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di
dichiarazione non corrispondente al vero, ai sensi del DPR 28.12.2000 n. 445, cosi come modificato ed
integrato dall’art. 15 della legge 16.1.2003

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

di aver diritto a non essere inserit_ nella graduatoria d’istituto per I'identificazione dei perdenti posto da
trasferire d’ufficio in quanto beneficiario delle precedenze previste per il seguente motivo:

O DISABILITA E GRAVI MOTIVI DI SALUTE

Questa precedenza comprende il personale che si trova in una delle seguenti condizioni:
1) personale scolastico non vedente (art. 3 della Legge 28 marzo 1991 n. 120);
2) personale emodializzato (art. 61 della Legge 270/82).

O PERSONALE CON DISABILITA’ E PERSONALE CHE HA BISOGNO DI PARTICOLARI CURE CONTINUATIVE

Questa precedenza comprende il personale che si trova in una delle seguenti condizioni:

1) disabili di cui all'art. 21, della legge n. 104/92, richiamato dall'art. 601 del D.L.vo n. 297/94, con
un grado di invalidita superiore ai due terzi o con minorazioni iscritte alle categorie prima,
seconda e terza della tabella "A" annessa alla legge 10 agosto 1950, n.648;

2) personale (non necessariamente disabile) che ha bisogno per gravi patologie di particolari cure
a carattere continuativo (ad esempio chemioterapia)

3) personale appartenente alle categorie previste dal comma 6, dell'art. 33 della legge n. 104/92,
richiamato dall'art. 601, del D.L.vo n. 297/94.

O ASSISTENZA AL CONIUGE, AL FIGLIO CON DISABILITA, ASSISTENZA DA PARTE DEL FIGLIO REFERENTE
UNICO AL GENITORE CON DISABILITA, ASSISTENZA DA PARTE DI CHI ESERCITA LA TUTELA LEGALE

Per usufruire di questa precedenza, il familiare disabile al quale il docente presta assistenza, deve avere la
certificazione con connotazione di gravita, cioé I'art. 3 comma 3 della legge 104/92. 'esclusione dalla
graduatoria interna per i beneficiari della precedenza si applica solo se si & titolari o incaricati in una scuola
ubicata nella stessa provincia o nello stesso distretto del domicilio dell’assistito.

Inoltre, si impegna a comunicare di aver presentato per I'anno scolastico 2026/27 domanda volontaria di
trasferimento per il comune dove risiede il familiare assistito.

Santa Ninfa,

Firma
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DICHIARAZIONE PER TITOLI CULTURALI E DI FAMIGLIA
PER GRADUATORIA INDIVIDUAZIONE SOPRANNUMERARI

La/il sottoscritt
titolare presso I’ Istituto Comprensivo “L. Capuana” di Santa Ninfa

— scuola per I’insegnamento di

ai fini della graduatoria interna per 1’ individuazione dei soprannumerari per 1’ a.s.2026/2027 -rispetto alla
precedente graduatoria per 1’a.s. 2025/2026

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di
dichiarazione non corrispondente al vero, ai sensi dell’art. 46 e successivi del D.P.R. 28/12/2000, N. 445 quanto

segue:

A - Sono stati acquisiti I seguenti titoli culturali non ancora valutati:
1
2
3

B - " Lasituazione di famiglia ha subito le seguenti variazioni :

1. Ha/Non ha diritto al ricongiungimento al coniuge residente a

2. I/la figlio/a ha superato i 6 anni
3. Il/1a figlio/a ha superato i 18 anni
C- 1. Ha diritto di essere collocato/a fuori graduatoria per benefici di legge;

2. NON ha piu diritto di essere collocato/a fuori graduatoria per benefici di legge

Data

FIRMA
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SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI FINALIZZATA ALLA COMPILAZIONE
DELLA GRADUATORIA DI ISTITUTO PER L’INDIVIDUAZIONE DEI SOPRANNUMERARI
PERSONALE ATA A.S. 2026/27

_1 sottoscritt_ nat_ a

provincia di il residente in

titolare preso codesto Istituto dall’anno scolastico / profilo

immesso in ruolo nell’anno  scolastico / con effettiva assunzione in servizio
dal ai fini della compilazione della graduatoria di Istituto prevista dall’art.48 del CCNI ,

consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero, ai
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa) e successive modifiche ed integrazioni, dichiara di aver diritto al seguente

punteggio:

I. ANZIANITA DI SERVIZIO (F):

TIPO DI SERVIZIO Totale

punti

Riservato
all’Ufficio

A) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamente prestato successivamente alla decorrenza
giuridica della nomina nel profilo professionale di appartenenza (2) (a)................. (punti 2 x ogni mese). .. mesi

A1) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamente prestato successivamente alla decorrenza
giuridica della nomina nel profilo professionale di appartenenza (2) (a) in scuole o istituti situati nelle piccole isole in
aggiunta al punteggio di cui al punto A) - (a)......c.oveviririeiiiiiiiiniiinnieeene (punti 2 x ogni mese). .. mesi

B) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o di altro servizio riconosciuto o riconoscibile
(B) (T1) (A) covveerieeeiieeiie ettt e ettt te e b e sbe e ebeeena s .(punti 1 x ciascuno dei primi 48 mesi).......mesi

mesi

B1) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o di altro servizio riconosciuto o
riconoscibile effettivamente prestato in scuole o istituti situati nelle piccole isole in aggiunta al punteggio di cui al punto

B) (3) (11) (@) teeiiieieeeieeeieeeeee ettt (punti 1 x ciascuno dei primi 48 mesi)......mesi _____
et teeeeteeeireeeeteeesseeeseeesteeenseeeireeeientteeaiteeeareeaateeaareeeareaenraeaanns (punti 1 x ciascuno dei restanti 2/3 mes1).......mes1

C) per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi di servizio di ruolo effettivamente prestato a qualsiasi titolo in
Pubbliche Amministrazioni o negli Enti Locali (b)...........cooooiiiiiiiiiii.. (punti 1 x ogni anno)...anni

D) per ogni anno intero di servizio prestato nel profilo di appartenenza senza soluzione di continuita nella scuola di
attuale titolarita (4) (11) (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) (c) (d)
- entro il quinquennio (per servizio in piccole isole il punteggio si raddoppia) ( punti 8 x ogni anno)....anni

- oltre il quinquennio (per servizio in piccole isole il punteggio si raddoppia) ( punti 12 x ogni anno)...anni

E) per ogni anno intero di servizio di ruolo prestato nel profilo di appartenenza nella sede (comune) di attuale titolarita
senza soluzione di continuita (4Bis) in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) e, per i periodi che non siano
coincidenti, anche alla lettera D) (c) (valido solo per i trasferimenti d’ufficio) ...... (punti 4 x ogni anno)....anni

F) A coloro che per un triennio a decorrere dalle operazioni di mobilita per I’a.s. 2000/01 e fino all’a.s. 2007/2008, non
presentano o non abbiano presentato domanda di trasferimento provinciale o di passaggio di profilo provinciale o, pur
avendo presentato domanda, I’abbiano revocata nei termini previsti, € riconosciuto, per il predetto triennio, una

tantum, un punteggio aggiuntivo a quello previsto dalle lettere A)e B) ,C)e D) (€)....coevvivivirivinniiinnnt. punti 40
Nota (e): Il punteggio viene riconosciuto anche a coloro che presentano domanda condizionata, in quanto soprannumerari; la richiesta, nel
quinquennio, di rientro nella scuola di precedente titolarita fa maturare regolarmente il predetto punteggio aggiuntivo.

TOTALE PUNTEGGIO ANZIANITA’ DI SERVIZIO..................
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I1. ESIGENZE DI FAMIGLIA (4 ter) (5) (5 bis):

TIPO DI ESIGENZA Totale | Riservato
punti | alI’Ufficio
A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coniuge ovvero, nel caso di docenti senza coniuge o separato
giudizialmente o consensualmente con atto omologato dal tribunale, per ricongiungimento o riavvicinamento ai genitori
0 A1 TG (5) -+ ettt h e bt sttt ettt be bbbt ne e bbbt bttt n et et et punti 24
B) per ogni figlio di eta inferiore a sei anni (6) ......o.oueuinininininiiiiiiiii e (punti 16) .. figli n.
C) per ogni figlio di eta superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il diciottesimo anno di eta (6), ovvero per ogni
figlio maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile a proficuo lavoro .......... (punti 12) ... figlin. ___
D) per la cura e I’assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero del coniuge o del
genitore totalmente e permanentemente inabili al lavoro che possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto (7) (1)
[ S punti 24
TOTALE PUNTEGGIO ESIGENZE DI FAMIGLIA
II1 - TITOLI GENERALI:
TIPO DI TITOLO Totale | Riservato
punti | allI’Ufficio

A) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per 1'accesso al ruolo di appartenenza (9) punti 12

B) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per 1'accesso al ruolo di livello superiore a quello di
ApParteneNZa(10). . ... u ittt ettt e e e et eaaaanas punti 12

TOTALE PUNTI TITOLI GENERALI

TOTALE PUNTEGGIO

Si Allega:

Data:

Firma
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SCHEDA PER L'INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI SOPRANNUMERARI A.S.

2024/25 PER L'A.S. 2026/27 (INFANZIA)

Al Dirigente Scolastico

1l/La sottoscritto/a nato/a a prov. il

immesso in ruolo ai sensi LEGGE — GAE/CONCORSO

con effettiva assunzione in servizio dal
fini della compilazione della graduatoria d’istituto prevista dal CCNI vigente, consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di
dichiarazione non corrispondente al vero,ai sensi del DPR 28.12.2000 n. 445, cosi come modificato ed integrato dall’art. 15 della legge 16.1.2003, dichiara:

insegnante di

, ai

Da compilare a cura dell'interessato

Tot.
anni

Punti

Ris. al
D.S.

A1) ANZIANITA DI SERVIZIO

ATTENZIONE: SOLO PER I TITOLARI SU POSTO COMUNE
SERVIZI DI RUOLO - SCUOLA DELL’'INFANZIA
punti 6 x ogni anno effettivamente prestato

= Anni COMPLESSIVI n. di servizio prestati nellINFANZIA (escluso a.s.
2024/25) compresi eventuali anni di servizio prestati con la sola nomina giuridica

coperti pero da servizio di supplenza di almeno 180 gg. nella scuola
dellINFANZIA.

DI CUI
= Annin. di servizio prestati nella scuola del'INFANZIA in scuole o istituti
situati in PICCOLE ISOLE e/o PAESI IN VIA DI SVILUPPO (escluso a.s. 2024/25)

ATTENZIONE: SOLO PER I TITOLARI SU POSTO DI SOSTEGNO
punti 12 x ogni anno effettivamente prestato

= Anni di servizio prestato su posto di sostegno nella scuola dell'INFANZIA
con decorrenza economica (escluso a.s. 2024/25) compresi eventuali anni
prestati su posto di sostegno con la sola nomina giuridica coperti pero da
servizio di supplenza di almeno 180 gg. nella scuola del'INFANZIA

SERVIZI DI RUOLO DERIVANTI DA RETROATTIVITA GIURIDICA DELLA NOMINA
SERVIZI DI RUOLO PRESTATI NELLA SCUOLA PRIMARIA
punti 3 x ogni anno effettivamente prestato

= Anni di servizio derivanti dalla sola nomina giuridica non coperti da
alcuna supplenza (o inferiore ai 180 gg.) o coperti da una supplenza di almeno
180 gg. ma svolta in altro ruolo/grado rispetto alla scuola del’INFANZIA

= Anni di servizio di RUOLO nella scuola PRIMARIA

ATTENZIONE: SOLO PER I TITOLARI SU POSTO DI SOSTEGNO
punti 3 x ogni anno effettivamente prestato

= Anni di servizio derivanti dalla sola nomina giuridica (su posto di sostegno)
non coperti da alcuna supplenza (o inferiore ai 180 gg.) o coperti da una supplenza
prestata su posto di sostegno di almeno 180 gg. ma svolta in altro ruolo/grado
rispetto alla scuole dell'INFANZIA

= Anni di servizio di RUOLO su posto di sostegno prestato nella scuola
PRIMARIA
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SERVIZIO PRE RUOLO
4 pp. per ogni anno di servizio pre-ruolo svolto nella scuola dell’infanzia riconosciuto o
riconoscibile ai fini della carriera

= Annin di servizio PRE RUOLO riconosciuti o riconoscibili ai fini della
carriera, svolti nella scuola dell’infanzia

DI CUI

= Annin. in scuole o istituti situati in PICCOLE ISOLE e/o PAESI IN VIA DI
SVILUPPO

3 pp. per ogni anno di servizio preruolo o di ruolo riconosciuto o riconoscibili ai fini della
carriera, svolto nella scuola primaria

=  Anni COMPLESSIVI n. di servizio PRE RUOLO o RUOLO riconosciuti o
riconoscibili ai fini della carriera, svolti nella scuola PRIMARIA
DI CUI
Anni n. in scuole o in istituti situati in PICCOLE ISOLE, PAESI IN VIA DI SVILUPPO
E/O SCUOLE DI MONTAGNA

Per ogni anno di servizio preruolo o di ruolo riconosciuto o riconoscibile ai fini della
carriera, svolto scuola secondaria di primo o secondo grado:

e Periprimi4 anni: 3 pp. all'anno
e Perglianni successivi: 2 pp. all'anno

=  Anni COMPLESSIVI n. di servizio PRE RUOLO o RUOLO riconosciuti o
riconoscibili ai fini della carriera, svolti nella scuola secondaria di primo o di
secondo grado

DI CUI

= Annin. -in scuole o istituti situati in PICCOLE ISOLE e/o PAESI IN VIA DI
SVILUPPO
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ATTENZIONE: SOLO PER I TITOLARI SU POSTO DI SOSTEGNO

= Anni di servizio PRE RUOLO prestati nella scuola dell’infanzia su posto di
sostegno riconosciuti o riconoscibili ai fini della carriera in POSSESSO DEL
TITOLO DISOSTEGNO

= Anni di servizio PRE RUOLO o di RUOLO prestati nella scuola PRIMARIA
su posto di sostegno riconosciuti o riconoscibili ai fini della carriera in
POSSESSO DEL TITOLO DI SOSTEGNO

=  Anni di servizio PRE-RUOLO o di RUOLO nella scuola dil e/o Il GRADO SU
POSTO DI SOSTEGNO riconosciuti o riconoscibili ai fini della carriera in
POSSESSO DEL TITOLO DISOSTEGNO

CONTINUITA NELLA SCUOLA

(i punti si assegnano per “ogni anno di servizio” prestato [escluso a.s. 2024/25]

prescindendo dal triennio. Non sono conteggiati gli anni su sede provvisoria, anche se
coincidente con quella definitiva, e/o prima della decorrenza economica del ruolo)

Di avere complessivamente anni di servizio di ruolo prestato nella scuola di
attuale titolarita senza soluzione di continuita
Entro il triennio: punti 4 per ciascun anno
Entro il quinquennio: punti 5 per ciascun anno
Oltre il quinquennio (punti 6 x ogni anno) anni

CONTINUITA NEL COMUNE
punti 1 x ogni anno prestato nel comune di attuale titolarita
(Attenzione: il punteggio non & cumulabile nello stesso anno con la continuita
nell’attuale scuola)

= Di avere anni di servizio di ruolo prestato nel comune di attuale
titolarita senza soluzione di continuita
BONUS UNA TANTUM
solo per gli anni 2000/01 — 2007/08
pp. 10

= diaver diritto al punteggio aggiuntivo una tantum per non aver presentato, per
un triennio, escluso I’'anno di arrivo, a decorrere dalle operazioni di mobilita per
I’'a.s. 2000/2001 e fino all’as. 2007/08, domanda di trasferimento o passaggio
PROVINCIALE, o, pur avendola presentato domanda, I'ha revocata nei termini
previsti.

TOT. SERVIZI

A2) ESIGENZE DI FAMIGLIA

NON ALLONTANAMENTO DAI FAMILIARI
(il punteggio é attribuito SOLO nel caso in cui il familiare abbia la residenza nello stesso
comune di titolarita del docente)
punti 6
A) per NON ALLONTANAMENTO dal coniuge (o parte dell’unione civile) OVVERO

SOLO NEL CASO DI DOCENTI SENZA CONIUGE O SEPARATI GIUDIZIALMENTE O
CONSENSUALMENTE CON ATTO OMOLATO DAL TRIBUNALE, per
ricongiungimento ai genitori o ai figli (a scelta)

FIGLI FINO A 6 ANNI DI ETA (si prescinde dalla residenza)
punti 5
B) per OGNI figlio (anche adottivo o in affidamento preadottivo o in affidamento)
di eta inferiore a sei anni da compiere entro il 31/12/2025
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FIGLI DAI 7 Al 18 ANNI (si prescinde dalla residenza)
punti 4
C) per OGNI figlio (anche adottivo o in affidamento preadottivo o in affidamento) di
eta dai 7 ai 18 anni i da compiere entro il 31/12/2025 OVVERO per ogni figlio di
eta superiore ai 18 che risulti totalmente o permanentemente inabile a proficuo
lavoro.

CURA E ASSISTENZA
punti 6
D) cura e assistenza del figlio con minorazione: fisica, psichica, sensoriale ovvero per
prestare la cura e I'assistenza del figlio tossico dipendente o del coniuge o del
genitore, totalmente e permanentemente inabile al lavoro che pud essere
assistito soltanto nel comune di (che coincide col
comune di titolarita del docente)

TOT. ESIG. FAMIGLIA

A3) TITOLI GENERALI

CONCORSO PER ESAMI E TITOLI
(NON SI VALUTANTO SSIS, TFA, PAS E CONCORSI RISERVATI)
punti 12
A) di aver superato un pubblico concorso ordinario per esami e titoli, per I'accesso al
ruolo di appartenenza, al momento della presentazione della domanda, o a ruoli
di livello pari o superiore a quello di appartenenza (puo essere valutato un solo
concorso)

DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE CONSEGUITI IN CORSI POST-LAUREA
(NON SI VALUTANTO SSIS, TFA, PAS E SPECIALIZZAZIONI PER INSEGNARE SOSTEGNO)
punti 5 per ogni diploma
B) diaverconseguito n diplomi di specializzazione
Universita di Discipline

E valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli stessi anni accademici o di corso

DIPLOMA UNIVERSITARIO | LIVELLO/TRIENNALE
punti 3
C) Di avere n diploma/i universitario/i (LAUREA DI | LIVELLO O
BREVE/TRIENNALE O DIPLOMA ISEF O DIPLOMA DI ACCADEMIA O
CONSERVATORIO DI MUSICA) conseguito oltre il titolo di studio attualmente
necessario per |'accesso al ruolo di appartenenza

DIPLOMI DI PERFEZIONAMENTO/MASTER DI | E Il LIVELLO

punti 1 per ogni diploma e/o master
D) Diaveren diploma/i universitario/i CORSI DI PERFEZ. e/o MASTER I E Il
LIVELLO NON INFERIORI AD UN ANNO (se conseguiti dal 2005/06 devono essere
di 1500 ore e 60 CFU)

1. Universita

di Discipline
2. Universita

di Discipline
3. Universita

di Discipline
4. Universita

di Discipline
5. Universita

di Discipline

E valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli stessi anni accademici o di corso
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DIPLOMA DI LAUREA QUADRIENNALE
punti 5 per ogni diploma di laurea
E) Di avere n diploma di laurea con corso almeno QUADRIENNALE
(LAUREA IN SCIENZE MOTORIE, MAGISTRALE/SPECIALISTICA, ACCADEMIA DI
BELLE ARTI, DIPLOMA DI CONSERVATORIO DI MUSICA) conseguito oltre il titolo
di studio attualmente necessario per I'accesso al ruolo diappartenenza

DOTTORATO DI RICERCA

punti 5
F) Di aver conseguito il titolo di “dottorato di ricerca” (puo essere valutato un solo
dottorato)

ESAMI DI STATO Il GRADO — ANNI 98/99-00/01
punti 1 per ogni anno
H) Di aver partecipato ai nuovi Esami di Stato conclusivi dei corsi di studio di istruzione
secondaria superiore, in qualita di presidente di commissione o di commissario
interno o di commissario esterno o come docente di sostegno all'alunno
portatore di handicap che svolge I'esame per gli anni 98/99 fino al 00/01

CLIL - LIVELLO C1 DEL QCER
punti 1
I) Diesserein possesso di certificazione di Livello C1 del QCER, di averfrequentato
il corso metodologico sostenuto la prova finale
Quindi:

CLIL di Corso di Perfezionamento per I'insegnamento di una disciplina non linguistica in
lingua straniera di cui al Decreto Direttoriale n. 6 del 16 aprile 2012 rilasciato
esclusivamente da strutture universitarie in possesso dei requisiti di cui all’art. 3, comma 3
del decreto ministeriale del 30 settembre 2011.

NB: il certificato viene rilasciato solo a chi

® & in possesso di certificazione di Livello C1 del QCER (art 4 comma 2)

* ha frequentato il corso metodologico

* ha sostenuto la prova finale

CLIL - NON IN POSSESSO DEL C1

punti 0,5
L) Diaver frequentato il corso metodologico e sostenuto la prova finale

Quindi:

CLIL per i docenti NON in possesso di Certificazione di livello C1, ma che avendo svolto la
parte metodologica esclusivamente presso le strutture universitarie, sono in possesso di
un ATTESTATO di frequenza al corso di perfezionamento.

NB: in questo caso il docente ha una competenza linguistica B2 NON certificata, ma ha
frequentato il corso e superato I'esame finale

N.B. i titoli relativi a B) C), D), E), F), G), ), L), anche cumulabili tra di loro, sono valutati | TOT. TITOLI
fino ad un massimo di 10 PUNTI

SERVIZIO + ESIGENZE FAM. + TITOLI TOTALE COMPLESSIVO

Si allegano le autocertificazioni (e documentazioni, nel caso di esclusione dalla graduatoria ai sensi dell’art. 13 CCNI
vigente), relative a quanto dichiarato.

DATA FIRMA
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SCHEDA PER L'INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI SOPRANNUMERARI A.S.

2024/25 PER L'A.S. 2026/27 (PRIMARIA)

Al Dirigente Scolastico

1l/La sottoscritto/a nato/a a prov. il

immesso in ruolo ai sensi LEGGE — GAE/CONCORSO

con effettiva assunzione in servizio dal
fini della compilazione della graduatoria d’istituto prevista dal CCNI vigente, consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di
dichiarazione non corrispondente al vero,ai sensi del DPR 28.12.2000 n. 445, cosi come modificato ed integrato dall’art. 15 della legge 16.1.2003, dichiara:

insegnante di

, ai

Da compilare a cura dell'interessato

Tot.
anni

Punti

Ris. al
D.S.

A1) ANZIANITA DI SERVIZIO

ATTENZIONE: SOLO PER I TITOLARI SU POSTO COMUNE
SERVIZI DI RUOLO - SCUOLA PRIMARIA
punti 6 x ogni anno effettivamente prestato

= Anni COMPLESSIVI n. di servizio prestati nella PRIMARIA (escluso a.s.
2024/25) compresi eventuali anni di servizio prestati con la sola nomina giuridica
coperti pero da servizio di supplenza di almeno 180 gg. nella scuola PRIMARIA.

DI CUI

= Annin. di servizio prestati nella scuola PRIMARIA in scuole o istituti situati
in PICCOLE ISOLE, PAESI IN VIA DI SVILUPPO E/O SCUOLA DI MONTAGNA
(escluso a.s. 2024/25)

ATTENZIONE: SOLO PER I TITOLARI SU POSTO DI SOSTEGNO
punti 12 x ogni anno effettivamente prestato

= Anni di servizio prestato su posto di sostegno nella scuola PRIMARIA con
decorrenza economica (escluso a.s. 2024/25) compresi eventuali anni prestati
su posto di sostegno con la sola nomina giuridica coperti pero da
servizio di supplenza di almeno 180 gg. nella scuola PRIMARIA

SERVIZI DI RUOLO DERIVANTI DA RETROATTIVITA GIURIDICA DELLA NOMINA
SERVIZI DI RUOLO PRESTATI NELLA SCUOLA DELL’INFANZIA
punti 3 x ogni anno effettivamente prestato

= Anni di servizio derivanti dalla sola nomina giuridica non coperti da
alcuna supplenza (o inferiore ai 180 gg.) o coperti da una supplenza di almeno
180 gg. ma svolta in altro ruolo/grado rispetto alla scuola PRIMARIA

= Anni di servizio di RUOLO nella scuola del'INFANZIA

ATTENZIONE: SOLO PER I TITOLARI SU POSTO DI SOSTEGNO
punti 3 x ogni anno effettivamente prestato

= Anni di servizio derivanti dalla sola nomina giuridica (su posto di sostegno)
non coperti da alcuna supplenza (o inferiore ai 180 gg.) o coperti da una supplenza
prestata su posto di sostegno di almeno 180 gg. ma svolta in altro ruolo/grado
rispetto alla scuole della PRIMARIA

= Anni di servizio di RUOLO su posto di sostegno prestato nella scuola
dellINFANZIA
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SERVIZIO PRE RUOLO
4 pp. per ogni anno di servizio pre-ruolo svolto nella scuola primaria riconosciuto o
riconoscibile ai fini della carriera

= Annin di servizio PRE RUOLO riconosciuti o riconoscibili ai fini della
carriera, svolti nella scuola PRIMARIA

DI CUI

=  Annin. in scuole o istituti situati in PICCOLE ISOLE, PAESI IN VIA DI

SVILUPPO E/O SCUOLA DI MONTAGNA

3 pp. per ogni anno di servizio preruolo o di ruolo riconosciuto o riconoscibili ai fini della
carriera, svolto nella scuola dell’infanzia

=  Anni COMPLESSIVI n. di servizio PRE RUOLO o RUOLO riconosciuti o
riconoscibili ai fini della carriera, svolti nella scuola dell'INFANZIA
DI CUI

Anni n. in scuole o in istituti situati in PICCOLE ISOLE e/o PAESI IN VIA DI
SVILUPPO

Per ogni anno di servizio preruolo o di ruolo riconosciuto o riconoscibile ai fini della
carriera, svolto scuola secondaria di primo o secondo grado:

e Periprimi4 anni: 3 pp. all'anno

e Pergliannisuccessivi: 2 pp. all'anno

= Anni COMPLESSIVI n. di servizio PRE RUOLO o RUOLO riconosciuti o
riconoscibili ai fini della carriera, svolti nella scuola secondaria di primo o di
secondo grado

DI CUI

= Annin. -in scuole o istituti situati in PICCOLE ISOLE
e/o PAESI IN VIA DI SVILUPPO
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ATTENZIONE: SOLO PER I TITOLARI SU POSTO DI SOSTEGNO

= Anni di servizio PRE RUOLO prestati nella scuola primaria su posto di
sostegno riconosciuti o riconoscibili ai fini della carriera in POSSESSO DEL
TITOLO DISOSTEGNO

= Anni di servizio PRE RUOLO o di RUOLO prestati nella scuola
dell'INFANZIA su posto di sostegno riconosciuti o riconoscibili ai fini della
carriera in POSSESSO DEL TITOLO DI SOSTEGNO

=  Anni di servizio PRE-RUOLO o di RUOLO nella scuola dil e/o Il GRADO SU
POSTO DI SOSTEGNO, riconosciuti o riconoscibili ai fini della carriera in
POSSESSO DEL TITOLO DI SOSTEGNO

CONTINUITA NELLA SCUOLA

(i punti si assegnano per “ogni anno di servizio” prestato [escluso a.s. 2024/25]

prescindendo dal triennio. Non sono conteggiati gli anni su sede provvisoria, anche se
coincidente con quella definitiva, e/o prima della decorrenza economica del ruolo)

Di avere complessivamente anni di servizio di ruolo prestato nella scuola di
attuale titolarita senza soluzione di continuita
Entro il triennio: punti 4 per ciascun anno
Entro il quinquennio: punti 5 per ciascun anno
Oltre il quinquennio (punti 6 x ogni anno) anni

CONTINUITA NEL COMUNE
punti 1 x ogni anno prestato nel comune di attuale titolarita
(Attenzione: il punteggio non & cumulabile nello stesso anno con la continuita
nell’attuale scuola)

= Di avere anni di servizio di ruolo prestato nel comune di attuale
titolarita senza soluzione di continuita
BONUS UNA TANTUM
solo per gli anni 2000/01 — 2007/08
pp. 10

= diaver diritto al punteggio aggiuntivo una tantum per non aver presentato, per
un triennio, escluso I'anno di arrivo, a decorrere dalle operazioni di mobilita per
I'a.s. 2000/2001 e fino all’as. 2007/08, domanda di trasferimento o passaggio
PROVINCIALE, o, pur avendola presentato domanda, I'ha revocata nei termini
previsti.

TOT. SERVIZI

A2) ESIGENZE DI FAMIGLIA

NON ALLONTANAMENTO DAI FAMILIARI
(il punteggio é attribuito SOLO nel caso in cui il familiare abbia la residenza nello stesso
comune di titolarita del docente)
punti 6
A) per NON ALLONTANAMENTO dal coniuge (o parte dell’unione civile) OVVERO

SOLO NEL CASO DI DOCENTI SENZA CONIUGE O SEPARATI GIUDIZIALMENTE O
CONSENSUALMENTE CON ATTO OMOLATO DAL TRIBUNALE, per
ricongiungimento ai genitori o ai figli (a scelta)

FIGLI FINO A 6 ANNI DI ETA (si prescinde dalla residenza)
punti 5
B) per OGNI figlio (anche adottivo o in affidamento preadottivo o in affidamento)
di eta inferiore a sei anni da compiere entro il 31/12/2025
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FIGLI DAI 7 Al 18 ANNI (si prescinde dalla residenza)
punti 4
C) per OGNI figlio (anche adottivo o in affidamento preadottivo o in affidamento) di
eta dai 7 ai 18 anni i da compiere entro il 31/12/2025 OVVERO per ogni figlio di
eta superiore ai 18 che risulti totalmente o permanentemente inabile a proficuo
lavoro.

CURA E ASSISTENZA
punti 6
D) cura e assistenza del figlio con minorazione: fisica, psichica, sensoriale ovvero per
prestare la cura e I'assistenza del figlio tossico dipendente o del coniuge o del
genitore, totalmente e permanentemente inabile al lavoro che pud essere
assistito soltanto nel comune di (che coincide col
comune di titolarita del docente)

TOT. ESIG. FAMIGLIA

A3) TITOLI GENERALI

CONCORSO PER ESAMI E TITOLI
(NON SI VALUTANTO SSIS, TFA, PAS E CONCORSI RISERVATI)
punti 12
A) di aver superato un pubblico concorso ordinario per esami e titoli, per I'accesso al
ruolo di appartenenza, al momento della presentazione della domanda, o a ruoli
di livello pari o superiore a quello di appartenenza (puo essere valutato un solo
concorso)

DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE CONSEGUITI IN CORSI POST-LAUREA
(NON SI VALUTANTO SSIS, TFA, PAS E SPECIALIZZAZIONI PER INSEGNARE SOSTEGNO)
punti 5 per ogni diploma
B) diaverconseguito n diplomi di specializzazione
Universita di Discipline

E valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli stessi anni accademici o di corso

DIPLOMA UNIVERSITARIO | LIVELLO/TRIENNALE
punti 3
C) Di avere n diploma/i universitario/i (LAUREA DI | LIVELLO O
BREVE/TRIENNALE O DIPLOMA ISEF O DIPLOMA DI ACCADEMIA O
CONSERVATORIO DI MUSICA) conseguito oltre il titolo di studio attualmente
necessario per |'accesso al ruolo di appartenenza

DIPLOMI DI PERFEZIONAMENTO/MASTER DI | E Il LIVELLO

punti 1 per ogni diploma e/o master
D) Diaveren diploma/i universitario/i CORSI DI PERFEZ. e/o MASTER I E Il
LIVELLO NON INFERIORI AD UN ANNO (se conseguiti dal 2005/06 devono essere
di 1500 ore e 60 CFU)

1. Universita

di Discipline
2. Universita

di Discipline
3. Universita

di Discipline
4. Universita

di Discipline
5. Universita

di Discipline

E valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli stessi anni accademici o di corso
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DIPLOMA DI LAUREA QUADRIENNALE
punti 5 per ogni diploma di laurea
E) Diaveren diploma di laurea con corso almeno QUADRIENNALE
(LAUREA IN SCIENZE MOTORIE, MAGISTRALE/SPECIALISTICA, ACCADEMIA DI
BELLE ARTI, DIPLOMA DI CONSERVATORIO DI MUSICA) conseguito oltre il titolo
di studio attualmente necessario per I'accesso al ruolo diappartenenza

DOTTORATO DI RICERCA
punti 5
F) Di aver conseguito il titolo di “dottorato di ricerca” (puo essere valutato un solo
dottorato)

ESAMI DI STATO Il GRADO — ANNI 98/99-00/01
punti 1 per ogni anno
H) Di aver partecipato ai nuovi Esami di Stato conclusivi dei corsi di studio di istruzione
secondaria superiore, in qualita di presidente di commissione o di commissario
interno o di commissario esterno o come docente di sostegno all'alunno
portatore di handicap che svolge I'esame per gli anni 98/99 fino al 00/01

CLIL - LIVELLO C1 DEL QCER
punti 1
I) Diesserein possesso di certificazione di Livello C1 del QCER, di averfrequentato
il corso metodologico sostenuto la prova finale
Quindi:

CLIL di Corso di Perfezionamento per I'insegnamento di una disciplina non linguistica in
lingua straniera di cui al Decreto Direttoriale n. 6 del 16 aprile 2012 rilasciato
esclusivamente da strutture universitarie in possesso dei requisiti di cui all’art. 3, comma 3
del decreto ministeriale del 30 settembre 2011.

NB: il certificato viene rilasciato solo a chi

® & in possesso di certificazione di Livello C1 del QCER (art 4 comma 2)

* ha frequentato il corso metodologico

* ha sostenuto la prova finale

CLIL - NON IN POSSESSO DEL C1

punti 0,5
L) Diaver frequentato il corso metodologico e sostenuto la prova finale

Quindi:

CLIL per i docenti NON in possesso di Certificazione di livello C1, ma che avendo svolto la
parte metodologica esclusivamente presso le strutture universitarie, sono in possesso di
un ATTESTATO di frequenza al corso di perfezionamento.

NB: in questo caso il docente ha una competenza linguistica B2 NON certificata, ma ha
frequentato il corso e superato I'esame finale

N.B. i titoli relativi a B) C), D), E), F), G), 1), L), anche cumulabili tra di loro, sono valutati | TOT. TITOLI
fino ad un massimo di 10 PUNTI

SERVIZIO + ESIGENZE FAM. + TITOLI TOTALE COMPLESSIVO

Si allegano le autocertificazioni (e documentazioni, nel caso di esclusione dalla graduatoria ai sensi dell’art. 13 CCNI
vigente), relative a quanto dichiarato.

DATA FIRMA

Possiamo produrre questi contenuti grazie agli acquisti e agli abbonamenti. Sei in possesso di questo contenuto perché lo




ISTITUTO COMPRENSIVO LUIGI CAPUANA - C.F. 81002070811 C.M. TPIC807004 - A71B204 - SEGRETERIA
Prot. 0002298/U del 16/03/2026 13:02

hai acquistato su http://plus.orizzontescuola.it e puoi utilizzarlo ad uso personale o per la scuola per la quale lavori.
Questo contenuto, a fini di legge, non é cedibile a terzi e non é fruibile collettivamente. E vietata la cessione o la
divulgazione (sia gratuita che a scopi di lucro). Se non hai acquistato questo contenuto, ma ne sei in possesso, I'utilizzo, a
norma di legge ti é vietato sia a scopi personali che di lucro. Ti chiediamo pertanto di segnalarci come ne sei entrato in
possesso. Il contenuto in questione e stato prodotto grazie a quanti hanno sottoscritto un abbonamento, informati
http://plus.orizzontescuola.it
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SCHEDA PER L'INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI SOPRANNUMERARI A.S.

2024/25 PER L'A.S. 2026/27 (SECONDARIA | GRADO)

Al Dirigente Scolastico

1l/La sottoscritto/a nato/a a prov. il

immesso in ruolo ai sensi LEGGE — GAE/CONCORSO

insegnante di
con effettiva assunzione in servizio dal

fini della compilazione della graduatoria d’istituto prevista dal CCNI vigente, consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di
dichiarazione non corrispondente al vero,ai sensi del DPR 28.12.2000 n. 445, cosi come modificato ed integrato dall’art. 15 della legge 16.1.2003, dichiara:

, ai

Da compilare a cura dell'interessato

Tot.
anni

Punti

Ris. al
D.S.

A1) ANZIANITA DI SERVIZIO

ATTENZIONE: SOLO PER I TITOLARI SU POSTO COMUNE
SERVIZI DI RUOLO — SCUOLA SECONDARIA | GRADO
punti 6 x ogni anno effettivamente prestato

= Anni COMPLESSIVI n. di servizio prestati nella Scuola Secondaria | Grado
(escluso a.s. 2024/25) compresi eventuali anni di servizio prestati con la sola
nomina giuridica coperti pero da servizio di supplenza di almeno 180 gg. nella
scuola Secondaria di | Grado.

DI CUI

= Annin. di servizio prestati nella scuola Secondaria di | Grado in scuole o
istituti situati in PICCOLE ISOLE e/o PAESI IN VIA DI SVILUPPO (escluso a.s.
2024/25)

ATTENZIONE: SOLO PER I TITOLARI SU POSTO DI SOSTEGNO
punti 12 x ogni anno effettivamente prestato

=  Anni di servizio prestato su posto di sostegno nella scuola Secondaria di |
Grado con decorrenza economica (escluso a.s. 2024/25) compresi eventuali anni
prestati su posto di sostegno con la sola nomina giuridica coperti pero da
servizio di supplenza di almeno 180 gg. nella scuola Secondaria di | Grado

SERVIZI DI RUOLO DERIVANTI DA RETROATTIVITA GIURIDICA DELLA NOMINA
SERVIZI DI RUOLO PRESTATI NELLA SCUOLA Secondaria di Il Grado
punti 3 x ogni anno effettivamente prestato

= Anni di servizio derivanti dalla sola nomina giuridica non coperti da
alcuna supplenza (o inferiore ai 180 gg.) o coperti da una supplenza di almeno
180 gg. ma svolta in altro ruolo/grado rispetto alla scuola Secondaria di | Grado
= Anni di servizio di RUOLO nella scuola Secondaria di Il Grado

ATTENZIONE: SOLO PER I TITOLARI SU POSTO DI SOSTEGNO
punti 3 x ogni anno effettivamente prestato

= Anni di servizio derivanti dalla sola nomina giuridica (su posto di sostegno)
non coperti da alcuna supplenza (o inferiore ai 180 gg.) o coperti da una supplenza
prestata su posto di sostegno di almeno 180 gg. ma svolta in altro ruolo/grado
rispetto alla scuola Secondaria di | Grado

= Anni di servizio di RUOLO su posto di sostegno prestato nella scuola
Secondaria di Il Grado
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SERVIZIO PRE RUOLO
4 pp. per ogni anno di servizio pre-ruolo svolto nella scuola secondaria di | grado
riconosciuto o riconoscibile ai fini della carriera

= Annin di servizio PRE RUOLO riconosciuti o riconoscibili ai fini della
carriera, svolti nella scuola Secondaria di | Grado

DI CUI

= Annin. in scuole o istituti situati in PICCOLE ISOLE e/o PAESI IN VIA DI
SVILUPPO

3 pp. per ogni anno di servizio pre-ruolo o di ruolo riconosciuto o riconoscibili ai fini della
carriera, svolto nella scuola secondaria di Il Grado

= Anni COMPLESSIVI n. di servizio PRE RUOLO o RUOLO riconosciuti o
riconoscibili ai fini della carriera, svolti nella scuola secondaria di Il grado
DI CUI

Anni n. in scuole o in istituti situati in PICCOLE ISOLE e/o PAESI IN VIA DI
SVILUPPO

Per ogni anno di servizio pre-ruolo o di ruolo riconosciuto o riconoscibile ai fini della
carriera, svolto nella scuola dell’infanzia o primaria:

e Periprimi4 anni: 3 pp. all'anno

e Perglianni successivi: 2 pp. all'anno

=  Anni COMPLESSIVI n. di servizio PRE RUOLO o RUOLO riconosciuti o
riconoscibili ai fini della carriera, svolti nella scuola dell’infanzia o primaria

DI CUI

= Annin. -in scuole o istituti situati in PICCOLE ISOLE
e/o PAESI IN VIA DI SVILUPPO (per la sola primaria vale doppio anche quello

prestato nelle scuole di montagna, per cui I'eventuale anno/i va/vanno inseriti
in questa voce)
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ATTENZIONE: SOLO PER I TITOLARI SU POSTO DI SOSTEGNO

= Anni di servizio PRE RUOLO prestati nella scuola Secondaria di | Grado su
posto di sostegno riconosciuti o riconoscibili ai fini della carriera in POSSESSO
DEL TITOLO DI SOSTEGNO

= Anni di servizio PRE RUOLO o di RUOLO prestati nella scuola Secondaria
di Il Grado su posto di sostegno riconosciuti o riconoscibili ai fini della carriera in
POSSESSO DEL TITOLO DI SOSTEGNO

= Anni di servizio PRE-RUOLO o di RUOLO nella scuola dell’infanzia o
primaria SU POSTO DI SOSTEGNO ai fini della carriera in POSSESSO DEL TITOLO
DISOSTEGNO

CONTINUITA NELLA SCUOLA

(i punti si assegnano per “ogni anno di servizio” prestato [escluso a.s. 2024/25]

prescindendo dal triennio. Non sono conteggiati gli anni su sede provvisoria, anche se
coincidente con quella definitiva, e/o prima della decorrenza economica del ruolo)

Di avere complessivamente anni di servizio di ruolo prestato nella scuola di
attuale titolarita senza soluzione di continuita
Entro il triennio: punti 4 per ciascun anno
Entro il quinquennio: punti 5 per ciascun anno
Oltre il quinquennio (punti 6 x ogni anno) anni

CONTINUITA NEL COMUNE
punti 1 x ogni anno prestato nel comune di attuale titolarita
(Attenzione: il punteggio non & cumulabile nello stesso anno con la continuita
nell’attuale scuola)

= Di avere anni di servizio di ruolo prestato nel comune di attuale
titolarita senza soluzione di continuita
BONUS UNA TANTUM
solo per gli anni 2000/01 — 2007/08
pp. 10

= diaver diritto al punteggio aggiuntivo una tantum per non aver presentato, per
un triennio, escluso I’'anno di arrivo, a decorrere dalle operazioni di mobilita per
I'a.s. 2000/2001 e fino all’as. 2007/08, domanda di trasferimento o passaggio
PROVINCIALE, o, pur avendola presentato domanda, I'ha revocata nei termini
previsti.

TOT. SERVIZI

A2) ESIGENZE DI FAMIGLIA

NON ALLONTANAMENTO DAI FAMILIARI
(il punteggio é attribuito SOLO nel caso in cui il familiare abbia la residenza nello stesso
comune di titolarita del docente)
punti 6
A) per NON ALLONTANAMENTO dal coniuge (o parte dell’unione civile) OVVERO

SOLO NEL CASO DI DOCENTI SENZA CONIUGE O SEPARATI GIUDIZIALMENTE O
CONSENSUALMENTE CON ATTO OMOLATO DAL TRIBUNALE, per
ricongiungimento ai genitori o ai figli (a scelta)

FIGLI FINO A 6 ANNI DI ETA (si prescinde dalla residenza)
punti 5
B) per OGNI figlio (anche adottivo o in affidamento preadottivo o in affidamento)
di eta inferiore a sei anni da compiere entro il 31/12/2025
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FIGLI DAI 7 Al 18 ANNI (si prescinde dalla residenza)
punti 4
C) per OGNI figlio (anche adottivo o in affidamento preadottivo o in affidamento) di
eta dai 7 ai 18 anni i da compiere entro il 31/12/2025 OVVERO per ogni figlio di
eta superiore ai 18 che risulti totalmente o permanentemente inabile a proficuo
lavoro.

CURA E ASSISTENZA
punti 6
D) cura e assistenza del figlio con minorazione: fisica, psichica, sensoriale ovvero per
prestare la cura e I'assistenza del figlio tossico dipendente o del coniuge o del
genitore, totalmente e permanentemente inabile al lavoro che pud essere
assistito soltanto nel comune di (che coincide col
comune di titolarita del docente)

TOT. ESIG. FAMIGLIA

A3) TITOLI GENERALI

CONCORSO PER ESAMI E TITOLI
(NON SI VALUTANTO SSIS, TFA, PAS E CONCORSI RISERVATI)
punti 12
A) di aver superato un pubblico concorso ordinario per esami e titoli, per I'accesso al
ruolo di appartenenza, al momento della presentazione della domanda, o a ruoli
di livello pari o superiore a quello di appartenenza (puo essere valutato un solo
concorso)

DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE CONSEGUITI IN CORSI POST-LAUREA
(NON SI VALUTANTO SSIS, TFA, PAS E SPECIALIZZAZIONI PER INSEGNARE SOSTEGNO)
punti 5 per ogni diploma
B) diaverconseguito n diplomi di specializzazione
Universita di Discipline

E valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli stessi anni accademici o di corso

DIPLOMA UNIVERSITARIO | LIVELLO/TRIENNALE
punti 3
C) Di avere n diploma/i universitario/i (LAUREA DI | LIVELLO O
BREVE/TRIENNALE O DIPLOMA ISEF O DIPLOMA DI ACCADEMIA O
CONSERVATORIO DI MUSICA) conseguito oltre il titolo di studio attualmente
necessario per |'accesso al ruolo di appartenenza

DIPLOMI DI PERFEZIONAMENTO/MASTER DI | E Il LIVELLO

punti 1 per ogni diploma e/o master
D) Diaveren diploma/i universitario/i CORSI DI PERFEZ. e/o MASTER I E Il
LIVELLO NON INFERIORI AD UN ANNO (se conseguiti dal 2005/06 devono essere
di 1500 ore e 60 CFU)

1. Universita

di Discipline
2. Universita

di Discipline
3. Universita

di Discipline
4. Universita

di Discipline
5. Universita

di Discipline

E valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli stessi anni accademici o di corso
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DIPLOMA DI LAUREA QUADRIENNALE
punti 5 per ogni diploma di laurea
E) Diaveren diploma di laurea con corso almeno QUADRIENNALE
(LAUREA IN SCIENZE MOTORIE, MAGISTRALE/SPECIALISTICA, ACCADEMIA DI
BELLE ARTI, DIPLOMA DI CONSERVATORIO DI MUSICA) conseguito oltre il titolo
di studio attualmente necessario per I'accesso al ruolo diappartenenza

DOTTORATO DI RICERCA
punti 5
F) Di aver conseguito il titolo di “dottorato di ricerca” (puo essere valutato un solo
dottorato)

ESAMI DI STATO Il GRADO — ANNI 98/99-00/01
punti 1 per ogni anno
H) Di aver partecipato ai nuovi Esami di Stato conclusivi dei corsi di studio di istruzione
secondaria superiore, in qualita di presidente di commissione o di commissario
interno o di commissario esterno o come docente di sostegno all'alunno
portatore di handicap che svolge I'esame per gli anni 98/99 fino al 00/01

CLIL - LIVELLO C1 DEL QCER
punti 1
I) Diesserein possesso di certificazione di Livello C1 del QCER, di averfrequentato
il corso metodologico sostenuto la prova finale
Quindi:

CLIL di Corso di Perfezionamento per I'insegnamento di una disciplina non linguistica in
lingua straniera di cui al Decreto Direttoriale n. 6 del 16 aprile 2012 rilasciato
esclusivamente da strutture universitarie in possesso dei requisiti di cui all’art. 3, comma 3
del decreto ministeriale del 30 settembre 2011.

NB: il certificato viene rilasciato solo a chi

® & in possesso di certificazione di Livello C1 del QCER (art 4 comma 2)

* ha frequentato il corso metodologico

* ha sostenuto la prova finale

CLIL - NON IN POSSESSO DEL C1

punti 0,5
L) Diaver frequentato il corso metodologico e sostenuto la prova finale

Quindi:
CLIL per i docenti NON in possesso di Certificazione di livello C1, ma che avendo svolto la

parte metodologica esclusivamente presso le strutture universitarie, sono in possesso di
un ATTESTATO di frequenza al corso di perfezionamento.

NB: in questo caso il docente ha una competenza linguistica B2 NON certificata, ma ha
frequentato il corso e superato I'esame finale

N.B. i titoli relativi a B) C), D), E), F), G), 1), L), anche cumulabili tra di loro, sono valutati | TOT. TITOLI
fino ad un massimo di 10 PUNTI

SERVIZIO + ESIGENZE FAM. + TITOLI TOTALE COMPLESSIVO

Si allegano le autocertificazioni (e documentazioni, nel caso di esclusione dalla graduatoria ai sensi dell’art. 13 CCNI
vigente), relative a quanto dichiarato.

DATA FIRMA




