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Docenti
Personale ATA
dell’Istituto

Circolare n.31
Oggetto: Assemblea sindacale Flc Cgil

Si comunica che I’Associazione sindacale FLC CGIL di Trapani ha indetto, per la giornata di Venerdi 30 ottobre
2026 dalle ore 11:00 alle ore 14:00, un’Assemblea Sindacale territoriale in orario di servizio e in modalita mista,
che si svolgera:

- in presenza, presso 1’ Aula Magna 1.1.S. CIPOLLA PANTALEO GENTILE Piazzale Placido Rizzotto S.n., 91022
- Castelvetrano (TP);

- online, collegandosi al seguente link Google Meet: https://meet.google.com/fut-ciai-yyc

Ordine del giorno:

Situazione politico-sindacale e iniziative della FLC CGIL;

Riforma degli istituti tecnici e della filiera tecnologico-professionale;

Rinnovo del CCNL Istruzione e Ricerca 2025-2027: stato della trattativa e rivendicazioni della FLC CGIL;
Personale ATA: organici, precariato, valorizzazione professionale, ordinamenti e principali criticita;
Pensioni e previdenza complementare: novita, prospettive e Fondo Espero;

Varie ed eventuali.

Il personale interessato a partecipare dovra compilare entro le ore 10.00 di mercoledi 28 ottobre 2026 il
seguente modulo di adesione:

https://forms.qgle/6fsWA9gHSZwZY nFK7

Si ricorda che non saranno prese in considerazione richieste di partecipazione pervenute dopo il
termine fissato né prodotte in maniera diversa da quella richiesta (Modulo Google) per compilare il quale
sara necessario accedere con la mail istituzionale.

Si invitano i signori docenti a prendere nota e tenere traccia delle ore fruite

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Letizia Natalia Gentile

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell'art.3.c.2 D.Lgs n. 39/93
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